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SEOWNICZEK

CZLONEK

Kazdy, kto zostanie Klientem lub Wspoétpracownikiem xosialX.

KLIENT

Cztonek, ktéry nie zaakceptowat Polityki i Procedur xosialX. Klient jest wytgcznie uzytkownikiem produktu i nie moze
zarabiaj prowizje w Planie Kompensacyjnym xosialX.
Wazna uwaga: Kazda osoba, ktéra dotacza do xosialX poprzez zakup produktu, dotgcza najpierw jako Klient, a nastepnie otrzymuje

mozliwos¢ awansu na stanowisko Wspoétpracownika w dogodnym dla siebie momencie.

WSPOEPRACOWNIK

Cztonek, ktéry zaakceptowat Zasady i Procedury xosialX. Wspotpracownik ma prawo do otrzymywania dochodu zgodnie z Planem Wynagrodzen xosialX.

AKTYWNY WSPOEPRACOWNIK

Wspétpracownik, ktéry w ciggu ostatnich 31 dni dokonat zakupu produktu osobistego o wartosci 45 USD lub wyzszej lub ma 10 aktywnych

Kieruje.

ZAPISYWAJACY

Uzytkownik, ktéry osobiscie zapisat nowego Uzytkownika do xosialX.

BEZPOSREDNI

Kazdy Cztonek (Klient lub Wspétpracownik), ktéry zostat zarejestrowany bezposrednio przez Ciebie.

AKTYWNY BEZPOSREDNI

Cztonek, ktérego osobiscie zarejestrowates i ktéry wygeneruje minimum 45 USD PSV w ciggu ostatnich 31 dni. Kwalifikacje te mozna réwniez spetni¢, majac 10 osobiscie

zarejestrowanych aktywnych Directéw.

WOLUMEN SPRZEDAZY OSOBISTEJ (PSV)
Wolumen sprzedazy wygenerowany z Twoich osobistych zakupéw i/lub sprzedazy detalicznej. Wolumen sprzedazy osobistej moze uczyni¢ Cie Aktywnym i poméc Ci

uzyskac prowizje.

WOLUMEN PROWIZJI (CV)

Liczba okreslajgca kwote kazdego produktu, za ktéry wyptacana jest prowizja.

OKRESY PLATNICZE

TYGODNIOWO: Tygodniowy okres ptatnosci rozpoczyna sie w kazdg $rode o godzinie 00:00 czasu pacyficznego i konczy sie w kazdy wtorek o godzinie 23:59:59 czasu pacyficznego.
Wszystkie premie sg wyptacane co tydzien, w poniedziatek po okresie rozliczeniowym. W przypadku premii RAB z wieloma wyptatami, pierwsza wyptata jest wyptacana

w nastepnym tygodniu, a kolejne co miesigc.

MIESIECZNIE: Miesieczny okres rozliczeniowy rozpoczyna sie o godzinie 0:00 czasu pacyficznego pierwszego dnia kazdego miesigca i koriczy o godzinie 23:59:59 czasu
pacyficznego ostatniego dnia miesigca. W przypadku premii RAB od 25 tys. dolaréw, pierwsza wyptata jest wyptacana wraz z tygodniowym wynagrodzeniem,

a dodatkowe ptatnosci sg wyptacane w pierwszym petnym tygodniu prowizyjnym kazdego miesigca.

xosialX
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SEOWNIK (cigg dalszy)

WOLUMEN SPRZEDAZY ZESPOLU (TSV)
Wartos$¢ hurtowa kazdego zaméwienia ztozonego przez Ciebie i kazdego cztonka Twojego zespotu do nieskonczonosci. Istniejg wyprzedaze zespotowe.

Wymagania dotyczgce wolumenu na stanowiskach kierowniczych zaczynaja sie od 5 tys.

OBJETOSC UMIESZCZENIA

taczna wartos$¢ obrotéw wszystkich cztonkéw Twojego zespotu, ktérzy zostali zasponsorowani przez osobe z wyzszej linii i umieszczeni w Twoim zespole.

ZASADA MAKSYMALNE] GLOSNOSCI (60/40)
Do 60% TSV dla kwalifikacji do rangi moze pochodzi¢ z jednej osobiscie zarejestrowanej czesci. Pozostate 40%
musi pochodzi¢ ze wszystkich innych osobiscie zarejestrowanych grup, a takze z dowolnego wolumenu lokacji, jaki posiadasz. Maksymalna kwota, jakg mozesz

mozna liczy¢ z tacznej tacznej objetosci zatrudnienia wynoszacej 30%.

PRZELEW

W MatriX-ie masz 3 pozycje na poziomie 1. Moga to by¢ cztonkowie, ktérych osobiscie zarejestrowates$, pozycja PSP
od kogos z Twojej upline lub od Cztonka zarejestrowanego przez kogos z Twojej upline. Dodatkowi Cztonkowie, ktérych zarejestrujesz, beda
Przenies$ sie pod jedno z tych 3 stanowisk, az poziom 2 zostanie zapetniony. W miare dodawania kolejnych cztonkdéw, sytuacja bedzie sie powtarzac.

caty Twoj MatriX.

PREMIA ZA PIERWSZE DOSWIADCZENIE (LUTY)
Premia wyptacana Partnerowi przy pierwszym zaméwieniu ztozonym przez nowego zarejestrowanego Cztonka xosialX. Wszyscy Cztonkowie zaczynaja jako

Klienci. Jesli awansujg na Partnera, dodatkowy FEB zostanie wyptacony przy pierwszym zamoéwieniu Partnera ztozonym przez niego.

ten sam cztonek.

PREMIA ZA POZYSKANIE CZEONKOW (MAB)

Ta premia jest wyptacana dodatkowo do premii MatriX dla wszystkich cztonkéw Active Direct (osobiscie zapisanych). Im wiecej zapiszesz, tym wieksza premia.

POZYCJE Z PODZIALEM ZYSKOW (PSP)
Dodatkowa ,pozycja generujgca dochéd”, ktérg otrzymasz za kazdego nowego Wspétpracownika lub Klienta, ktérego zarejestrujesz przy uzyciu Aktywnego

zamoéwienia (o wartosci 45 USD PSV lub wyzszej) po trzeciej rejestracji.

REGENERUJACA MATRYCA

xosialX ma system 3 X 20 MatriX. Oznacza to, ze kazdy Cztonek moze mie¢ tylko trzech cztonkéw na poziomie 1. Kolejni Cztonkowie bedg umieszczani pod
pierwszymi trzema. W przeciwienstwie do tradycyjnych planéw wynagrodzern matrycowych, xosialX przyznaje Ci PSP za kazdego nowego zarejestrowanego
Cztonka, zaczynajac od numeru 4. Kazdy PSP otrzymuje dodatkowe 3 X 20 MatriX. Dzigki temu mozesz zarabia¢ podwdjnie, potréjnie lub wigcej za kazdego
zarejestrowanego Cztonka.

SWIATOWA PULA PREMII LOJALNOSCIOWYCH (WLBP)
Od 10 tys. mozesz zarabia¢ na sprzedazy globalnej ze wszystkich zakupéw i sprzedazy produktéw dokonywanych przez partneréw, promotoréw i

klientéw. Wraz z awansem zdobywasz dodatkowe udziaty w tej puli.

PREMIA ZA AWANS W RANKINGU (RAB)
Te jednorazowe premie sg wyptacane po osiggnieciu rangi od Menedzera 3. Premie za awans w rankingu od 25 tys. sg wyptacane w ratach. Aby
kontynuowac otrzymywanie rat, nalezy utrzymac range w kazdym miesigcu, w ktérym przystuguje premia, az do petnej wyptaty. Uzytkownik ma jeden miesiac

karencji, bez koniecznosci opuszczania pozostatych ptatnosci.

xosialX
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RANGA I KWALIFIKACJE

Twoja kwalifikacja do rangi opiera sie na 3 czynnikach:
1. Twoj status aktywny

2. Liczba posiadanych przez Ciebie Active Directs.

3. Wartos$¢ sprzedazy Twojego zespotu zaczyna sie od 5 tys.

STOPIEN KWALIFIKACJE

Cztonek, ktéry przynajmniej raz wygenerowat obrét o wartosci minimum 45 PSV i zaakceptowat Zasady i
Wspotpracownik .
Procedury xosialX.

gy e Wspotpracownik, ktéry wygenerowat minimum 45 PSV w ciggu ostatnich 31 dni lub ma 10 aktywnych

cztonkéw bezposrednich.
Partner, ktéry zarejestrowat co najmniej jednego cztonka. Kazdy zarejestrowany przez Ciebie cztonek,

Manager ktéry w ciggu ostatnich 31 dni ztozyt zamoéwienie o wartosci minimalnej 45 USD, jest uznawany za
Active Direct.

Menedzer z 1 Active Direct

Manager 1
Manager 2 Menedzer z 2 aktywnymi bezposrednimi
Manager 3 Menedzer z 3 aktywnymi bezposrednimi
Manager 4 Menedzer z 4 aktywnymi bezposrednimi
Manager 5 Menedzer z 5 aktywnymi bezposrednimi
Manager 6 Menedzer z 6 aktywnymi bezposrednimi
Manager 7 Menedzer z 7 aktywnymi bezposrednimi
5K Menedzer 7 z wolumenem sprzedazy zespotu (TSV) wynoszacym 5000 USD *Zasada maksymalnej wielkosci sprzedazy (60/40)
IOK Menedzer 7 z wolumenem sprzedazy zespotu (TSV) wynoszacym 10 000 USD *Zasada maksymalnej wielkosci sprzedazy (60/40)
25K Menedzer 7 z wolumenem sprzedazy zespotu (TSV) wynoszacym 25 000 USD *Zasada maksymalnej wielkosci sprzedazy (60/40)
5OK Menedzer 7 z wolumenem sprzedazy zespotu (TSV) wynoszacym 50 000 USD *Zasada maksymalnej wielkosci sprzedazy (60/40)
IOOK Menedzer 7 z wolumenem sprzedazy zespotu (TSV) wynoszacym 100 000 USD *Zasada maksymalnej wielkosci sprzedazy (60/40)
ZOOK Menedzer 7 z wolumenem sprzedazy zespotu (TSV) wynoszacym 200 000 USD *Zasada maksymalnej wielkosci sprzedazy (60/40)
SOOK Menedzer 7 z wolumenem sprzedazy zespotu (TSV) wynoszacym 500 000 USD *Zasada maksymalnej wielkosci sprzedazy (60/40)

*ZASADA MAKSYMALNEGO OBJETOSCI (60/40): Do 60% TSV dla kwalifikacji do rangi moze pochodzi¢ z jednej osobiécie zarejestrowanej czesci. Pozostate 40%
musi pochodzi¢ ze wszystkich innych osobiscie zarejestrowanych grup, a takze z dowolnego wolumenu lokacji, jaki posiadasz. Maksymalna kwota, jaka mozesz zaliczy¢ z tacznej sumy

wolumen umieszczenia wynosi 30%.

xosialX
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Proste, ale potezne
Plan X w xosialalX

5 SPOSOBOW NA OTRZYMANIE PrATNOSCI

Bonus za pierwsze doswiadczenie (luty)

Premia za pozyskanie cztonkéw (MAB)

Regeneracja MatriX z prawami autorskimi
Pozycje podziatu zyskéw (PSP)

Premia za awans w rankingu (RAB)

Swiatowy Pula Bonuséw Lojalnosciowych (WLBP)

xosialX
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1.

PREMIA ZA PIERWSZE DOSWIADCZENIE

(PLATNE PRZY KAZDYM PIERWSZYM ZAMOWIENIU)

Premia za Pierwsze Doswiadczenie wyptaca 50% CV z kazdego pierwszego zamdwienia ztozonego przez Klienta
Pierwszemu Aktywnemu Partnerowi w Upline Rejestracji. W wiekszosci przypadkéw bedzie to osoba
rejestrujgca kupujgcego. Jesli Klient awansuje na Partnera, Premia za Pierwsze Doswiadczenie zostanie
réwniez wyptacona po ztozeniu przez niego pierwszego zamoéwienia jako Partner.

Pozostate 50% CV zamoéwienia jest wyptacane w ramach reszty planu wynagrodzen.

xosialX
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2.

PREMIA ZA POZYSKANIE CZtONKOW

(OPLACONE PRZY ZAMOWIENIACH OD DRUGICH DO NIESKONCZONYCH)

Premia za pozyskanie cztonkéw (CV) zapewnia Ci od 5% do 50% wartosci CV kazdego zamdéwienia ztozonego przez Twoich
cztonkéw bezposrednich (Direct Members) w zaleznosci od liczby aktywnych cztonkéw bezposrednich (Direct Members)

w momencie zakonczenia tygodnia rozliczeniowego. Premia ta jest wyptacana za kazde zaméwienie ztozone przez Twoich
cztonkéw bezposrednich, pod warunkiem, ze nie jest to pierwsze zamowienie i jeste$ aktywnym cztonkiem. Ponizsza tabela

pokazuje, ile mozesz zarobi¢ w zaleznosci od liczby produktéw kupowanych miesiecznie oraz liczby aktywnych cztonkéw

bezposdrednich (Direct Members).

% CV zdobytych za zamdwienia bezposrednie cztonkow
Aktywni cztonkowie bezposredni

Kup 1-2 produkty Kup 3+ produktéw

5% 10%

3-6 20% 25%
7-13 30% 50%

14-20 40% 50%
21+ 50% 50%

Procent MAB, do ktérego jestes uprawniony na koniec tygodnia, zostanie Ci wyptacony za wszystkie zakupy Twoich
aktywnych cztonkéw Direct w danym tygodniu. R6znica w wolumenie zostanie jednoczesnie wliczona do pozostatej
czesci planu wynagrodzen.

xosialX
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3.

REGENERUJACA MATRYCA Z
POZYCJE Z PODZIALEM ZYSKOW (PSP) OBJETE PRAWEM AUTORSKIM

Regenerating MatriX firmy xosialX to zupetnie inna jako$¢ niz wszystko, czego doswiadczytes, dzieki naszym pozycjom podziatu zyskéw!
Pozycja podziatu zyskéw jest unikalna dla xosialX i stanowi jeden z najmocniejszych elementéw naszego planu wynagrodzen, poniewaz
pozwala na wielokrotne otrzymywanie wynagrodzenia za to samo zamoéwienie! W standardowej matrycy wymuszonej wzrost moze
oznacza¢, ze sprzedaz prowizyjna tatwo zostanie wttoczona gteboko w Twojg organizacje, koriczac ponizej pozioméw, od ktérych
otrzymujesz wynagrodzenie. xosialX rozwigzat ten dylemat dzieki wynalezieniu chronionego prawem autorskim stanowiska podziatu
zyskéw. Pozycja podziatu zyskéw to dodatkowa , pozycja generujgca dochéd”, ktérg otrzymujesz za kazdego nowego Wspotpracownika

lub Klienta zarejestrowanego z aktywnym zaméwieniem (45 USD PSV lub wiecej), zaczynajac od czwartego i kontynuujac z kazdym
kolejnym Active Direct! Dzieki temu mozesz podwoi¢, potroi¢, poczwérnie zwiekszy¢ swoje wynagrodzenie LUB WIECE]!

Regenerating MatriX od xosialX ma 20 poziomoéw gtebokosci. Kazdy poziom zapewnia wygrane w zaleznosci od rangi. Szczegoty
znajdziesz w ponizszej tabeli:

ZDOBYTE POZIOMY PROCENT ZAROBIONY WYMAGANA RANGA
1 2% Wspétpracownik
2 3% Wsp6tpracownik
3 4% Manager 1
4 5% Manager 2
5 6% Manager 3
6 7% Manager 3
7 10% Manager 3
8 4% Manager 4
9 4% Manager 4
10 4% Manager 5
11 4% Manager 5
12 4% Manager 6
13 4% Manager 6
14 4% Manager 7
15 4% Manager 7
16 4% 5K
17 4% 5K
18 4% 10K
19 4% 10K

20 4% 25K

Jesli zlecenie obejmuje wyptate premii FEB lub MAB, pozostata cze$¢ CV z tego zlecenia jest wykorzystywana do wyptaty reszty premii w ramach planu
wynagrodzen. Jesli zadna z tych premii nie zostanie wyptacona, wéwczas 100% CV jest wyptacane w ramach planu wynagrodzen.

xosialX
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4.

PREMIA ZA AWANS W RANKINGU

ZARABIA] DODATKOWE PIENIADZE W MIARE AWANSOWANIA E-),

Mozesz zarobi¢ do 89 250 USD dodatkowych pieniedzy, awansujac w ramach planu wynagrodzen. Kwalifikacje do rangi zalezg od
Twojej aktywnosci w danym miesigcu. Po osiggnieciu nowej rangi po raz pierwszy, poczawszy od Menedzera 3, otrzymasz
jednorazowe premie za awans (RAB) wliczone w prowizje za tydzien, w ktérym uzyskates nowg range. Na wyzszych poziomach, gdzie
premia RAB jest wyptacana przez kilka miesiecy, pierwsza rata zostanie wyptacona wraz z tygodniowg prowizjg w pierwszym

petnym tygodniu prowizyjnym nastepnego miesigca. Aby otrzymywac ptatnosci ratalne, musisz zachowac¢ kwalifikacje na danym
poziomie w kazdym miesigcu, w ktérym przypada ptatnos¢. Przyznawany jest jeden miesigc karencji. Jesli nie uzyskasz kwalifikacji

przez dwa lub wiecej miesiecy, nie zostanie wyptacona kolejna rata za ten RAB, ale bedziesz uprawniony do kazdej wyzszej rangi.

STOPIEN CALKOWITY BONUS MIESIAC KARENCJT PLATNOSCI MIESIECZNYCH

50 dolaréw x 1 miesigc

Manager 3 50 dolarow
Manager 7 200 dolaréw 200 dolaréw x 1 miesigc
5K D el 500 dolaréw x 1 miesigc
10K 1000 dolaréw 1000 dolaréw x 1 miesigc
25K 2500 dolaréw 1250 dolaréw x 2 miesigce 1
50 K 5000 dolaréw 1250 dolaréw x 4 miesigce 1
100 K 10 000 dolaréw 2000 dolaréw x 5 miesiecy 1
200K 20 000 dolaréw 4000 dolaréw x 5 miesiecy 1
500 K 50 000 dolaréw 5000 dolaréw x 10 miesiecy 1

Nie ma limitu czasowego na zdobywanie premii za awans w rankingu. Premie mozna zdobywac¢ réwnolegle. W przypadku wyptaty w
ratach, musisz nadal kwalifikowa¢ sie do rangi, za ktérg otrzymujesz premie RAB. Na kazdym poziomie przystuguje Ci jeden miesigc
karencji. Jesli opuscisz 2 lub wigcej ptatnosci, nie bedziesz uprawniony do pozostatych ptatnosci na tym poziomie, ale bedziesz
uprawniony do pozostatych pozioméw.

xosialX
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5.

Swiatowy Pula Bonuséw Lojalnosciowych

Czy chciatby$ zarabiac czesc¢ ze sprzedazy na catym $wiecie w xosialX? Teraz mozesz!

Od rangi 10 tys., oto jak mozesz zdobywa¢ udziaty w tym globalnym programie

lojalnoSciowym.

Pula bonusowa.

+ 10% CV ze wszystkich globalnych sprzedazy od Wspotpracownikéw i ich Klientéw zostanie przekazane do puli.

* 5-25% sprzedazy brutto od Promotoréw xosialX i ich Klientéw trafi do puli.
* Sprzedaz dla Promotoréw Srebrnych: 25% trafia do puli

* Sprzedaz Ztotego Promotora: 15% trafia do puli

* Sprzedaz promotoréw Platinum: 5% trafia do puli

STOPIEN

10K 1
25K 2
50K 3
100 K 4
200 K 5
500 K 7

To premia lojalno$ciowa. Wszyscy wspoétpracownicy moga zdobywac udziaty w puli po osiggnieciu rangi 10 tys., podpisujgc Umowe
Lojalnosciowa z xosialX. Jest to umowa o nieudostepnianiu publicznie (np. w mediach spotecznosciowych) zadnych innych produktéw
ani mozliwosci sprzedazy bezposredniej. Im wyzsza ranga, tym wiecej udziatéw zdobywasz. Ta premia jest wyptacana co tydzien.

xosialX
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POLUBISZ, JAK POZYCJE Z PODZIALEM ZYSKOW POMNOZA TWO] DOCHOD - WSZYSTKO
TO DZIEJE SIE AUTOMATYCZNIE!

MatriX Pay i sita chronionych prawem autorskim pozycji podziatu zyskéw. Co jest lepsze niz podwdjna ptaca?
Potrojna ptaca!

Kazdy nowy PSP bedzie zarabiat prowizje na tym samym poziomie i z tg samg kwalifikacjg, co pierwotna
najwyzsza pozycja. Innymi stowy, wystarczy, ze zakwalifikujesz sie na pierwsza pozycje, a wszyscy Twoi PSP bedg
kwalifikowani na tym samym poziomie! Nowe miejsca sg wprowadzane do drzewa MatriX poprzez zajecie
najwyzszego, pierwszego dostepnego miejsca, a nastepnie od lewej do prawej, jak pokazano ponizej:

6

POZIOMY
I I I
o T R T g
($] &4 (3] (& 6 (3] 6 =6 ($]
| | I 1 1 1 I I I
20 Poz[qMow 20 POZIOMOW io POZIOMOW. I 20 POIZlOMOW 20 POZlOMOIw 20 POZIOMOW 1 20 PO|Z[OMOW 20 POZlOMO\IN 20 POZIOMOW |

I W powyzszym przyktadzie, gdybys miat range Menedzera 3, gdy Twdj Poziom 4 ztozy
: zaméwienie prowizyjne, Twéj PSP Poziomu 3 zarobitby 2%, Twoj PSP Poziomu 2 zarobitby 3%,
4 . o . . L . . :
_ a Twoja gtéwna pozycja zarobitaby 4%... od tego samego zamdéwienia! To daje tgcznie 9%, czyli
potréjng stawke! Pamietaj, ze kazdy nowy PSP moze zarobi¢ nawet 20 dodatkowych
skompresowanych pozioméw, co pozwoli Ci awansowac¢ w organizacji z kazdym nowym PSP!

Posiciones de Reparto de Ganancias (PSP)

20 NIVELES 20 NIVELES 20 NIVELES 20 NIVELES 20 NIVELES
mas mas mas mas mas /‘_ﬁt‘
Cuando eres tu Cuando
PATROCINADOR #4 PATROCINADOR PATROCINADOR #6 PATROCIMADOR #7 PATROCINAS a tu =

tu tu tu

FATROCINATUS primeros tres
Los ejemplos q

48 v
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SmartShip

Cztonkowie Smart xosiallX mogg sporo zaoszczedzi¢ na SmartShip. Im wiecej robisz

zakupow, tym wiecej oszczedzasz!

Umozliwiamy naszym cztonkom dostosowanie oferty SmartShip do swoich preferencji

poprzez dodanie produktéw, ktére lubig, i uzyskanie wiekszych oszczednosci.

- XILERATE

ALL-NATURAL
LIMITLESS ENERGY

susTaineo enercGLUTA B
GV o YST ¢

900 ﬁ
ol e

Rabaty SmartShip

SmartShip to miesieczny program subskrypcji. Mozesz poming¢, anulowac lub zmieni¢ produkty w ramach SmartShip w dowolnym

momencie.
Produkty na SmartShip Rabat
1 Produkt Oszczedz 10%
2 produkty OszczedzZ 20%
3 lub wiecej produktéw Oszczedz 30%

Rabat za zamodwienie hurtowe

Rabat za zamdwienie hurtowe dotyczy kazdego pojedynczego zamoéwienia (NIE musi to by¢ zamoéwienie SmartShip).

Zamow 20 produktéw lub wiecej

Oszczedz 40%

(Mieszaj i dopasowu;j)

xosialX
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Gdzie kazdy moze osiggngc¢ sukces!

. G . A Aktywn 5 ; Mak: .
Bonus za pierwsze do$wiadczenie (luty) Stopien Yy TSV (zespet sprzedazy) e Regenerujgca matryca z
S S
Kieruje Ve o Pozycje podziatu zyskéw (PSP)
Zamoéwienie Zarabia¢ Wsp6tpracownik 0 NA NA . .,
Poziom Zarabia¢ Stopien
Manager 1 1 NA NA ) :
1. Klient 50% CV 1 2% Wspotpracownik
Manager 2 2 NA NA
1. wsp6tpracownik 50% CV 2 3% Wspotpracownik
Manager 3 3 NA NA
Wszyscy cztonkowie dotgczajg jako klienci. Jedli awansujg do 3 4% Manager 1
statusu partnera, otrzymasz drugi FEB. Manager 4 4 NA NA
5% Manager2
Manager 5 5 NA NA 4 g
Premia za pozyskanie cztonkéw (MAB)
Manager 6 6 NA NA 5 6% Manager3
Aktywny Zarabia¢ Aktywny Zarabia¢
7 NA NA 0,
Directs (jesli Directs (jesli Manager 7 6 7% Manager3
zaméwisz 1-2 zamowisz 3+) 7 60/40
duki 5000 dolaréw
Produ®) > K 7 10% Manager3
= 10K 7 10 000 dolaréw 60/40
i =2 10% 8 4% Manager4
= 25K 7 25 000 dolaréw 60/40
a 9 3-6
20% 5% 9 4% Manager 4
g
= 50K 7 50 000 dolaréw 60/40
. 30% 7+ 50%
10 4% Menedzer 5
1420 100K 7 100 000 dolaréw 60/40
g 40%
o .
e 200K 7 200 000 dolaréw 60/40 1 1 4/0 Menedzer 5
50%
500K 7 500 000 dolaréw 60/40 12 4% Menedzer 6
Ta premia jest wyptacana za wszystkie zaméwienia ztozone
przez Twoich Aktywnych Uzytkownikow (osobiscie *Zasada maksymalnego wolumenu TSV: maks. 60% z pojedynczej osobiscie zapisanej nogi. 13 4% Menedzer 6

PREIESHEN BN @Al ), CraTeE MERTR: maks. 30% z catej tacznej objetosci umieszczania (jesli ma to zastosowanie).

14 4% Menedzer 7

15 4% Menedzer 7

S WLBP RAB Catkowity bonus RAB
opien
(Globalna pula premii lojalnosciowych) (Bonus za awans w rankingu) (Do 89 250 USD) 16 4%
Manager 3 NA 50 dolaréw x 1 miesiac 50 dolréw
17 4% 5K
Manager 7 NA 200 dolaréw x 1 miesiac 200 dolarow
18 4% K
5K NA 500 dolaréw x 1 miesigc 500 dolarow
10K 1 udziat 1000 dolaréw x 1 miesiac 1000 dolaréw
. (1)
25K 2 akcje 1250 dolaréw x 2 miesigce 2500 dolaréw 20 4%
. Wolumen prowizji jest dostosowywany do
50K 3 akcje 1250 dolaréw x 4 miesiace 5000 dolaréw P ’
zamowien, jesli wyptacane s premie FEB lub
. MAB. Mozesz zdobywa¢ dodatkowe punkty PSP
100K 4 akgje 2000 dolaréw x 5 miesiecy 10,000 dolaréw 2 ) I
poczawszy od czwartej rejestracji.
. Nie ma ograniczen co do liczby PSP
200K 5 akgji 4000 dolaréw x 5 miesiecy 20 000 dolar6w ¢ Y
mozesz zarobi¢.
500K 7 akdji 5000 dolaréw x 10 miesiecy 50 000 dolaréw (e (P mpamh CRibioms 20 [peHmen

matryca.
. ) . . ) " . . L. Dzieki dodatkowym punktom PSP mozesz
*Premie RAB od 25 tys. dolaréw wzwyz sa wyptacane w miesiecznych ratach. Aby zachowa¢ prawo do premii, musisz co miesigc zdobywac wyzsza range.
zarabia¢ podwdjnie, potréjnie, poczwoérnie lub
Do ptatnosci. Udzielany jest jeden miesigc karencji. W przypadku opuszczenia dwéch miesiecy, nie beda wyptacane zadne dalsze premie RAB dla tej rangi. wiecej

*Kwoty zakupione na catym Swiecie przez wszystkich cztonkéw trafiajg do puli, z ktérej moga korzystac cztonkowie, ktérzy osiggneli poziom 10K lub wyzszy i podpisali umowe lojalnosciowa.

Zobacz petne szczegéty

Jeden produkt Dwa produkty Trzy + Produkty Ponad 20 produktéw (mieszaj i dopasowuj) Plan Wynagrodzer']
Oszczedz 10% Oszczedz 20% Oszczedz 30% Oszczedz 40% Dokument dostepny pod adresem
SmartShip to nasza miesieczna ustuga subskrypcyjna, dzieki ktérej cztonkowie mogg zaoszczedzi¢ do 30% od ceny hurtowej naszych produktéw. Subskrypcje mozna modyfikowac lub XOSia iX.Com

anulowa¢ w dowolnym momencie. Znizki za zaméwienia hurtowe s naliczane na kazde pojedyncze zaméwienie (jednorazowe lub SmartShip).

Wszystkie premie sa wyptacane w dolarach amerykanskich (USD) i mogg ulec zmianie. xosialX nie sktada zadnych obietnic ani gwarancji dotyczacych dochodéw ani sukcesu finansowego. Osiggniecia dochodowe zalezg od umiejetnosci biznesowych,

xosialX

ambicji, czasu, zaangazowania, aktywnosci i czynnikéw demograficznych danego pracownika. Nie nalezy opierac si¢ na wynikach innych jako wskazniku spodziewanych zarobkéw.



Machine Translated by Google

Program promotorski xosialalX

Program Promocyjny xosialX jest przeznaczony dla oséb, ktére chcg zarabia¢, dzielgc sie swoimi ulubionymi
produktami xosialX, bez koniecznosci szkolenia i budowania zespotu. Kogo znasz, kto idealnie pasowatby do Programu

Promocyjnego xosialX?

Mega Influencerzy Makro i mikro

Maja duzg liczbe obserwujacych w Influencerzy

diach spot Sci h, ig 0$
mediach spoteczno$ciowych, a S el e

ludzie ufajg ich opiniom i
udzie utajg ich opinfom 1 a ludzie ufaja ich opiniom i
sugestiom. Sg niezwykle )

sugestiom.

aktywni w mediach spotecznosciowych
i zazwyczaj majg dopracowanga
siatke na Instagramie.

Salony, kluby, wtasciciele firm
Ich pasja jest gtéwna dziatalno$¢, ale zawsze szukajg
mozliwosci uzyskania dostepu do nowego Zrédta
dochodu, jednoczes$nie pomagajac swoim

klientom.

Marketerzy afiliacyjni
S3 to osoby, ktére juz wspétpracuja z

Byli wspotwiasciciele produktéw

Sa to osoby, ktére kochaja xosialX

i produkty firmy, maja smykatke do firmami i zarabiajg na

pozyskiwania klientéw i szukajg innego prowizjach za promowanie

sposobu na dzielenie sie wiedzg i produktéw. Chetnie dodadzg

zarabianie, poniewaz budowanie xosialX do swojej listy partneréw.

zespotu nie byto dla nich odpowiednim
rozwigzaniem.

Kwalifikacje i wyna enie w programie p (na podstawie sprzedazy brutto)
Promotor Miesieczna sprzedaz brutto Prowizje WLBP (Globalna Pula Bonusowa)
Srebrny 0,01-9999,99 USD 20% dla klientéw bezposrednich (poziom 1) 5% 2. poziom 25%
Ztoto 10 000-39 999,99 USD 30% dla klientéw bezposrednich (poziom 1) 5% 2. poziom 15%
Platyna 40 000 dolaréw lub wiecej 40% dla klientow bezposrednich (poziom 1) 5% 2. poziom 5%

5% od catej sprzedazy dokonanej przez osobiscie zarejestrowanych promotordéw.

Wspdtpracownicy zarabiajg
5% - 25% brutto sprzedazy promotora trafia do WLBP i jest dzielone pomiedzy zakwalifikowanych promotoréw 10K i wyzszych.

20% - 40% na zakupy bezposrednie klientéw (na podstawie sprzedazy brutto)
Promotorzy zarabiaja 5% dla klientéw 2. poziomu

Aby uzyskac przychéd, promotorzy nie muszg dokonywac zadnych osobistych zakupéw produktéw.

Promotorzy xosialX mogg réwniez uczestniczy¢ w Programie Partnerskim xosialX i odwrotnie. Partnerzy mogg wykorzystac i zbudowac zespét partneréw, promotordéw i klientéw, a takze zarabia¢ prowizje od

wielu pozioméw aktywnych zakupéw cztonkéw w catym zespole. Promotorzy moga sponsorowac innych promotoréw i zarabia¢ na dwéch poziomach wolumenu promotoréw.

Szczeg6towe informacje na temat programu promocyjnego mozna znalez¢ w dokumencie Program promotorski.

xosialX
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